0\ ‘\ i REPUBLIQUE FRANCAISE
Vil |e ARRONDISSEMENT DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
(YVELINES)

de
Carrieres-sur-Seine EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Q\__',’:‘r\ 33 membres en exercice

DELIBERATION CM-2022-010
SEANCE DU 6 FEVRIER 2023

APPROBATION DU PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF A L’ENCADREMENT DU
DROIT DE GREVE DU PERSONNEL MUNICIPAL

Etaient présents : M. de Bourrousse, Maire, M. Millot, Mme de Freitas, M. Valentin, Mme Poletto,
M. Thitmonge, Mme Conesa-Rouat, M. Devred, Mme Dabrowski, M. Mouty, Adjoints, Mme Gaultier,
Mme Le Guilloux, Mme Dussous, Mme Sanches Mateus, Mme Karam, M. Ferrand, M. Chardon, M.
Buisserez, Mme Borias, M. de Saint-Romain, Mme Souchet, M. Lombard, Mme Ratti, Mme Miel, M.
Ageitos, M. Fiault, Mme Ridde, M. Drougard et Mme Bernard.

Avaient donné pouvoir: M. Martin a M. Millot, M. Andrade Dos Santos a M. de Bourrousse, M.
Daniel & Mme Dabrowski et Mme Zanotti a M. Mouty.

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 29
Nombre de membres représentés : 4
Nombre de membres absents : 0

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
078-217801240-20230206-CM-2023-010-DE

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 09/02/2023
Affichage : 21/02/2022

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

Conformément aux dispositions du Cede de justice administrative, le présent arrété pourra faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le
Maire de la Commune de Carriéres-sur-Seine (1 rue Victor-Hugo 78420 Carriéres-sur-Seine) dans un délai de deux mois & compter de son affichage,
de sa notification et de sa transmission au controle de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois & compter de sa réception équivaut a
une décision implicite de rejet. Conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R-421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut
également faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Versailles 56 avenue de Saint-Cloud dans un délai de
deux mois a compter de la notification ou de I'affichage de I'acte. Le tribunal administratif peut-étre saisi par I'application informatique télérecours
cltoyens accessible sur le site internet www.telerecours.fr.
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Carrieres-sur-Seine EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
== 33 membres en exercice

DELIBERATION CM-2023-010
SEANCE DU 6 FEVRIER 2023

APPROBATION DU PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF A L’ENCADREMENT DU
DROIT DE GREVE DU PERSONNEL MUNICIPAL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son
article 56,

Considérant que l'autorité territoriale et les organisations syndicales qui disposent d'au moins un
siége dans les instances au sein desquelles s'exerce la participation des fonctionnaires peuvent
engager des négociations en vue de la signature d'un accord visant a assurer la continuite des
services publics de collecte et de traitement des déchets des ménagers, de transports publics de
personnes, d'aide aux personnes agées et handicapées, d’accueil des enfants de moins de trois ans,
d’accueil périscolaire et de restauration collective scolaire,

Considérant que le comité technique a été informé le 17/06/2020 de la volonte de conclure un
protocole d'accord pour I'encadrement du droit de gréve,

Considérant que I'accord détermine, afin de garantir la continuité du service public, les fonctions et le
nombre d'agents indispensables ainsi que les conditions dans lesquelles, en cas de perturbation
prévisible de ces services, l'organisation du travail est adaptée et les agents présents au sein du
service sont affectés,

Considérant qu'une réunion de concertation a eu lieu le 1¢ février 2023, en présence du Conseiller
municipal délégué au personnel, de quatre représentants du personnel siégeant au Comité Social
Territorial, de la Directrice générale des services et de la Directrice des ressources humaines, afin de
négocier un protocole d'accord, dans le cadre de la réglementation en vigueur, permettant d'encadrer
le droit de gréve des agents municipaux,

Aprés avis du Comité Social Territorial,

Aprés avis de la Commission Finances - Développement économique - Administration générale -
Ressources humaines - Communication en date du jeudi 2 février 2023,

Sur proposition de Monsieur Alain Thiémonge rapporteur de ce dossier,
Aprés en avoir delibére,
Le Conseil municipal, a 'unanimité,
DELIBERE
Article 1: APPROUVE le contenu du protocole d'accord d'encadrement du droit de gréve des
agents municipaux.

Article 2 : AUTORISE le Maire a signer le protocole d'accord.

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
078-217801240-2feptiepkec8-2023-014umliation de la présente délibération sera adressée & :

Accusé certifié exécutoire - Monsieur le Préfet,
Réception par le préfet : 09/02/2023 - Monsieur le Trésorier. /
Affichage - 21/02/2022 Le Maire,

Arnaud de Bourrousse

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le
Maire de la Commune de Carriéres-sur-Seine (1 rue Victor-Hugo 78420 Carriéres-sur-Seine) dans un délai de deux mois & compter de son affichage,
de sa notification et de sa transmission au contréle de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois a compter de sa réception équivaut &
une décision implicite de rejet. Conformément aux dispositions des articles R.421-1 & R-421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut
également faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Versailles 56 avenue de Saint-Cloud dans un délai de
deux mois & compter de la notification ou de I'affichage de l'acte. Le tribunal administratif peut-étre saisi par I'application informatique télérecours
citoyens accessible sur le site internet www.telerecours.fr.






